
 

同得仕（集團）有限公司 

因應疫情員工工作安排說明 

 

就疫情期間本公司人員工作安排現說明如下： 

 公司必須強調，面對疫情，公司的所有工作安排均以員工的健康及安全為首要考

慮因素。目前集團位於中山的廠房除了數名自願留守當地的香港員工（自春節前

至今未有回港）外，有數名中山廠房的香港管理人員，自願於 2 月 7 日及 2 月 10

日赴中山籌備復工事宜。自 2 月 11 日開始，未有任何其他香港員工需赴中山廠

房上班。 

 公司於 1 月 31 日向香港員工發出電郵，通知集團個別相關部門同事於 2 月 3 日

至 2 月 7 日，員工無需回到香港辦公室，可以居家工作﹔其他必須上班員工則採

取彈性上班時間，避開繁忙的交通及人流。 

 公司了解香港及內地政府對疫情管理的安排及相關指引及經內部風險評估後，於

2 月 7 日發出內部員工通函，通知員工於 2 月 10 日開始可分別於香港辦事處或

家居辦公，公司亦正積極配合內地部門的相關要求，籌備中山廠房復工事宜。 

 公司正研究一切的可行方案，於維持業務有效運作的同時，最大程度減低員工因

往返中、港兩地而帶來的健康風險，包括實行中的居家工作，及透過網絡平台進

行遠端操作等。 
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